CONSEIL D’ETABLISSEMENT
Proces-verbal de la séance ordinaire

Du 9 mars 2026, en présentiel

Projet pour adoption a la séance du 4 mai 2026

Présences Janick Deschatelets Personnel professionnel
Jenny Wiscutie-Vaillancourt Personnel enseignant
Marjorie Beaudoin Représentante d’organisme
Myriam L’Heureux Personnel soutien
Vicky Fex Représentant d’organisme
Denise Grenier Représentante d’organisme
Frédéric Labrie Personnel enseignant
Sébastien Tschiember Personnel enseignant
Marianne Bélanger Eléves CCR
Maxime Laurin Eléves CIM
Marianne Roy Venne Représentant d’entreprise

Absences

Directeur du centre Vincent Mainville

Invité.e.s Pascale Berthelot Directrice adjointe
Martine Gaudreault Stagiaire

1. MOT DE BIENVENUE ET OUVERTURE DE LA SEANCE

La présidente, Mme Marjorie Beaudoin souhaite la bienvenue aux membres
A la suite du constat du quorum, la présidente ouvre la séance, il est 16 h 30.

2. LECTURE ET ADOPTION DE I’ORDRE DU JOUR

La présidente procede a la lecture de 1’ordre du jour.

L.

3.

Lo

Mot de bienvenue et ouverture de la séance

Lecture et adoption de 1’ordre du jour - Adoption. 4-Fiche 4 Verbes-utilises.pdf

Adoption, suivi et signature du procés-verbal de la rencontre du 12 janvier 2026 — Résolution
ordre du jour 12 janvier 2026.docx

Projet éducatif : 5-Fiche 5 Projet educatif.pdf

e Dossier d’assiduité;

e Recherche projet COMPASS-Québec (Plan de lutte).

Objectifs, principes et critéres de répartition des ressources (OPCRR). — Consultation

fiche 24 autres avis_consultations.pdf

Révision budgétaire janvier 2026 — Information. Fiche 23 Budget-annuel-etablissement.pdf
Subvention PREL — Information.

Course extréme / Levée de fond - Résolution.

Points d’information :

e Bilan de la clientéle, FAD et RAC;

e Statistique moins de 20 ans;




e Voyage étudiants / Levée de fond. fiche 16_activites_sorties educatives.pdf
e Exercice d’évacuation — Information,;

e Comité étudiants;

e Semaine des adultes en formation;

e Calendrier scolaire 26-27. Calendrier scolaire 26 27 Fga .pdf

10. Prochaine rencontre : le 4 mai 2026.
11. Comité de sélection de la direction d’établissement. Fiche 9 Acte-et-criteres-selection.pdf.
12. Levée de la séance - Adoption.

CECEAFG 25-26-882 IL EST PROPOSE PAR Janick Deschtelets que 1’ordre du jour
soit adopté.

ADOPTEE A L’UNANIMITE

3. ADOPTION, SUIVI ET SIGNATURE DU PROCES-VERBAL DE LA RENCONTRE DU
12 JANVIER 2026

La direction fait un retour du procés-verbal du 12 janvier 2026. A la suite de la lecture, les membres
confirment que celui-ci est conforme aux discussions tenues lors de la rencontre ayant eu lieu lors du dernier
conseil d’établissement.

CECEAFG 25-26-883 IL EST PROPOSE PAR Jenny Vaillancourt

ADOPTEE A L’UNANIMITE

4. PROJET EDUCATIF
e Dossier assiduité

11 est constaté, selon les données statistiques disponibles, qu’une majorité de la clientéle de 1’établissement
est agée de moins de 20 ans. Cette réalité a suscité un questionnement et une réflexion quant aux moyens a
mettre en place afin de mieux répondre aux besoins éducatifs, sociaux et motivationnels de cette clientele.

Dans cette optique, différentes mesures sont envisagées selon un horizon temporel progressif :

e Court terme : Animation d’ateliers abordant diverses thématiques pertinentes pour les jeunes
(engagement scolaire, bien-étre, persévérance, etc.).

e Moyen terme : Dynamisation des périodes de pause et de I’heure du diner par la mise en place
d’activités structurées, avec 1’engagement d’une technicienne en éducation spécialisée (TES) a
raison de 25 a 30 heures par semaine. Un budget a été accordé a la suite d’une demande déposée au
PREL afin de soutenir cette initiative.

e Long terme : Implantation d’un systéme de tutorat a compter du mois de septembre, visant a
favoriser I’accompagnement, I’engagement scolaire et la réussite des éleves.



e Recherche COMPASS-Québec (plan de lutte)

Présentation du projet de recherche COMPASS-Québec, mené au secondaire depuis 2016, visant a
documenter le sentiment de sécurité des ¢léves dans les écoles. Cette recherche se fait par le biais d’un
questionnaire anonyme, dont les résultats permettront de mieux orienter et soutenir le plan de lutte de
I”¢établissement.

5. OBJECTIFS, PRINCIPES ET CRITERES REPARATITION DES RESSOURCES (OPCRR)
- CONSULTATION

Consultation du document annuel, aucun changement n’est apporté pour 1’année en cours. Le document,
incluant une section FGA, sera déposé sur Teams pour consultation. Les membres sont invités a
transmettre leurs commentaires, le cas échéant, par courriel a sec.ccr@csshl.gouv.gc.ca, a

mainville.vincent@csshl.gouv.gc.ca ou sur le Teams.

6. REVISION BUDGETAIRE JANVIER 206 - INFORMATIONS

Présentation de la révision budgétaire de janvier 2026 par la direction, selon les documents déposés.
Information transmise aux membres.

7. SUBVENTION DU PREL - INFORMATION

Information concernant 1’octroi d’une subvention du PREL d’un montant de 35000 $, a dépenser d’ici le
30 juin 2026. Cette somme servira a I’achat de passes pour le gymnase destinées aux éléves ainsi qu’a
I’engagement d’une TES.

8. COURSE EXTREME/LEVEE DE FOND - RESOLUTION

La Course Extréme est une activité sportive ouverte a tous les étudiants du centre de formation aux adultes.
Elle se tiendra le samedi 9 mai 2026 a Saint-Calixte, en collaboration avec Zone Emploi. Des entrainements
préparatoires seront offerts sur plusieurs semaines précédant I’événement afin de soutenir la participation et
favoriser I’adoption de saines habitudes de vie.

IL EST RESOLU QUE le conseil d’établissement autorise la tenue d’une levée de fonds de type Gazothon,
les 12, 13 et 14 mars 2026, a la station-service Shell située sur le boulevard Albiny-Paquette, organisée en
collaboration avec Zone Emploi, afin de soutenir la réalisation de la Course Extréme.

CECEAFG 25-26-884 IL EST PROPOSE PAR Janick Deschatelets d’approuver la levée
de fonds pour la course extréme.

ADOPTEE A L’UNANIMITE



9. POINTS D’INFORMATION

¢ Bilan de la clientele, FAD et RAC
Présentation du bilan et du portrait de la clientele par la direction, selon les tableaux présentés. Il est constaté
une légere baisse de la clientéle.

e Statistiques moins de 20 ans
Lors de la présentation du bilan et du portrait de la clientéle, il est démontré qu’un pourcentage élevé de la
clientéle est 4gé de moins de 20 ans.

¢ Voyage étudiants / Levée de fonds

L’Information concernant la tenue d’un spectacle-bénéfice du groupe Veranda, qui aura lieu le 19 mars
2026 a I’auditorium de 1’école polyvalente Saint-Joseph. Les profits de I’événement seront versés au
bénéfice du voyage étudiant.

Exercice d’évacuation - Information

Le centre de services scolaire informe qu’au niveau provincial, la réalisation de deux exercices d’évacuation
incendie par année scolaire est recommandée. Il reste a confirmer avec les municipalités de Riviére-Rouge
et de Mont-Laurier si cette recommandation sera appliquée.

e Comité étudiants

Les représentants du comité des étudiants présentent un résumé des activités réalisées aupres des éléves.
La diffusion de parties de hockey olympique a ét¢ appréciée par plusieurs éléves. Des activités sous forme
de rallye et de diner, organisées a 1’occasion de Paques, sont également prévues.

e Semaine des adultes en formation

Il est annoncé que la Semaine des adultes en formation se déroulera du 23 au 27 mars 2026.
Le 24 mars 2026, une pause beigne et café sera offerte au Centre Christ-Roi afin de souligner 1’événement.
Le gala aura lieu le 26 mars 2026 dans une salle de ’'UQAT, campus de Mont-Laurier, et sera présenté selon
une nouvelle formule plus intime. Il est précisé qu’aucun spectacle n’est prévu, et ce, pour des raisons
budgétaires.

¢ Calendrier scolaire 2026-2027
La direction présente le calendrier scolaire 2026-2027. Il est notamment indiqué le retour des journées
pédagogiques sans éléves.

¢ Bilan de la clientele

Le bilan a été présenté selon les tableaux fournis. Depuis la mise en place des nouvelles mesures en FAD
(formation a distance), les résultats montrent une nette amélioration.

10. PROCHAINE RENCONTRE LE 4 MAI 2026

La prochaine rencontre du conseil d’établissement aura lieu le lundi 4 mai 2026 a 16h30.



11. COMITE DE SELECTION DE LA DIRECTION D’ETABLISSEMENT

La direction présente le document relatif au comité de sélection de la direction d’établissement. A la suite
de la présentation, la direction quitte la rencontre afin de permettre aux membres de remplir le
questionnaire en toute confidentialité.

13. LEVEE DE LA SEANCE IL EST PROPOSE PAR Marianne Roy-Venne que
la séance soit levée, il est 18h00.

CECEAFG 25-26-885 ADOPTEE A L’UNANIMITE

Hmpxé@mjm Vincant Wanwile

Marj orte Beaudoin, présidente Vincent Mainville, directeur



