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Offrir aux adultes  un lieu d' apprentissage  stimulant et propice à la réalisation 
de leur projet de formation et à leur épanouissemen t personnel 
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l’étudiant à la gestion 
de son temps 

������
 la possibilité 
de s’engager dans des 
projets particuliers 
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 l’étudiant à 
respecter ses 
échéanciers 

 ��������   la réussite 
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de ses compétences 
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un but professionnel 
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 la réussite 
dans tous les secteurs de 
formation 
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 à l’étudiant 
d’être l’artisan de sa 
réussite 
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 l’estime de 
soi chez l’étudiant 
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 les 
besoins de formation continue 
des personnels, à court, moyen 
et long terme 
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 les nouvelles 
connaissances en matière de 
styles d’apprentissages et de 
pédagogie différenciée 
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 progressivement 
à la nouvelle politique 
d’évaluation des apprentissages 
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